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Avant propos

Ce rapport d’activités convient de valoriser les actions
gue nous entreprenons sur le territoire national et
international, grace au soutien sans faille de nos

bénévoles.

Nos orientations et champs d’actions présente sans

y ] (] [ ] I 4
équivoque, un travail riche et partage.

[ - oo \
NEWTREND C=ioors. URBAN  rommanis k
> TRENDS )

Nous avons a coceur de projeter nos engagements
sur des perspectives réalisable, et

durable envers nos habitants,
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Conscient de la force sociale de I’association

MEJLESS sur le territoire, nous allons poursuivre

nos engagements en faveur de tous les publics.

Nos perspectives 2024 sont de maintenir ce lien
de confiance aupres de nos béeneficiaires avec

toujours autant d’humanisme et de sincerite.

o Mission

L'objectif de M.E.J.L.E.S.S. est de repondre au

besoin d’ouverture culturelle et sociale.

L’insertion socioprofessionnelle s’est vu
s’introduire dans nos priorités de travail :
recherche de stage, remobilisation
professionnelle, recherche d’orientation ou

encore recherche d’emploi.
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N2

. L’ASSOCIATION MEJLESS A POUR SOUHAIT DE TRANSMETTRE LE SAVOIR ENTRE
L GENERATIONS ET ETRE PORTEUSE D'ACTIONS COLLECTIVES SOCIOCULTURELLES EN
RESONANCE AVEC LE TERRITOIRE.

'1‘?3#——— w i ELLE SE DONNE POUR MISSIONS LE DEVELOPPEMENT DES ACTIONS SOCIO-
o e S EDUCATIVES EN FAVEUR DES FAMILLES ET DES JEUNES DE LA VILLE DE BOBIGNY
DANS LE BUT DE LES ACCOMPAGNER A S'EVADER DE LEUR QUOTIDIEN.
L’ASSOCIATION MEJLESS EST AUSSI PORTEUSE DES VALEURS DE L'EDUCATION
POPULAIRE.

2023, UNE ANNEE MARQUEE PAR UN FORT BESOIN DES HABITANTS
D’ACCOMPAGNEMENT SUR LE PLAN EDUCATIF SOCIALET
PROFESSIONNEL.
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ui sommes

nous ?

O1.

Accompagnement ala
scolarité, mise en place
d'actions culturelles et socio
éducatives. Accompagnement
des familles dans leur role

parentale.

02.

Suivi et accompagnement des
jeunes, mise en place d’actions
solidaire comme vecteur

d’insertion professionnelle.

Accompagner les parents dans
leurs responsabilités éducatives et
familiales. Contribuer au lien
social et relationnel de proximité
et de vie aux personnes.
Organisation de manifestation

festives.



Notre Président Trésorier
fonctionnement

Nous avons pérénise la mise en place de |la

commission directive trimestrielle. De plus, nous
organisons un comite afin d'intégrer au mieux les
bénévoles dans la dynamique de l'association. Vice réSident Secrétaire
Cette organisation nous permet de fidéeliser les p
administrateur au travers d'une communication

stratégique.

UN BUREAU

SOLIDAIRE

DES

DES MEMBRES
BENEVOLES

DES ENGAGES

ANNEE 2023
ADHERENTS

ROLE CODIR

VOLONTAIRES
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Nos
objectifs

Creéer du lien par l'ouverture

culturelle en augmentant le nombre
d’accompagnement individuel qui
permettent de créer un climat de

confiance avec le public.

Mais aussi de développer davantage
NOS connaissances sociales du
territoire pour permettre un travail

de qualité et une orientation vers les

services publics plus fluide.
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MIXITE EDUCATION JEUNESSE LOISIRS EQUITE SOLIDARITE SOCIAL



e 15 jeunes ayant passes le Brevet d’aptitude aux fonctions

PrOJ et d’animateurs. (en partenariat avec I’'association petits fréres et le

centre de formation Afocal) ;
I nse rt I o n e 12 jeunes ayant suivi un cursus d’accompagnement d’orientation
scolaire. (en partenariat avec Azimuto) ;

e 15 adultes accompagnés et suivis dans le cadre d’une recherche
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d’emploi et/ou de stage.
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L’ année 2023, se fut le retour de Mejless en Afrique du
Sud, en collaboration avec I’association Malaika
Orphanage. Un groupe de 6 jeunes et 3 encadrants ont
organise et preparé pendant plusieurs mois ce projet.
Avec des actions d'autofinancement qui leur ont
permis d’aboutir au voyage. Durant le séjour des
ateliers video ont éte mis en place avec pour
thématique : “La valorisation du lieu de vie et de
’écologie”. L’idee etait de valoriser tous les elans de
solidarite et de faire passer un message positif aux
enfants/jeunes de I'orphelinat sur I’état de leur lieu de

vie.
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Projet
HORS LES MURS

Le projet HORS LES MURS a réveéle la nécessite

de développer des activités extérieures pour
repondre a un manguement d’animations au
sein du quartier Paul Eluard. Plus de 200
personnes ont participé a ces temps forts.
Nous souhaitons pérenniser cette Initiative
afin de créer des actions de proximite en

faveur des habitants durant la péeriode estivale.
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uartier Est Zone de graphique Actions
Financeurs | Contrat Ville Q EAJ—cuw—-‘lu:rEr.mlnmLE TOTAL

d'été Ensemble Autofinancement

Montant en
£

Repartition
o 42,45 24,20 12,13 6,00 0,37 8,73 %
en

14 000,00 £€ & 000,00€ | 4000,00€ | 2000,00€ | 2100,00€ 2 380,00 € 32 980,00 €

l I na nCIer Ressources financieres

2 880,00€

’ , ;g , . 2 100,00 €
L'annee 2023 a ete marguee par un soutien

. . . . 2 000,00€
financier plus important que les annéees

precedentes. 4 000,00 €
Cela est dU au développement de nouvelles
actions et a la mobilisation des bénévoles a
repondre aux differents appels a prOJet. m Contrat Ville » Quartier d'été Est Ensemble

Ce su pport financier nous a donc permis de CAF CLAS = Cotisations = Actions Autofinancement
realiser toutes les actions proposees et de

repondre aux besoins des habitants.




Agenda 2024

POURSUIVRE LADYNAMIQUE ASSOCIATIVE LOCALE

Approfondir les Travaliller Consolider les
actions l'insertion avec actions
partenariales des partenaires existantes

solides



En route pour 2024....

Merci!
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M.E.J.L.ES.S




